Politica privind pastrarea datelor cu
caracter personal

1. Introducere

Necesitatea de a pastra datele cu caracter personal variaza foarte mult in functie de tipul de
date. Unele date pot fi sterse imediat, iar altele trebuie pastrate pentru indeplinirea scopurilor
sau pe perioada impusa de lege.

Deoarece pastrarea datelor poate fi relativa, prezenta politica este necesara astfel incat
liniile directoare privind retentia datelor sa fie mentinute in timp in cadrul institutiei.

2. Scop

Scopul acestei politici este de a specifica liniile directoare ale institutiei pentru pastrarea
diferitelor tipuri de date.

3. Domeniul de aplicare

Aceasta Politica va acoperi toate datele cu caracter personal prelucrate de institutie,
indiferent de mediul de stocare. In unele cazuri, perioada de stocare este ,
cum este cazul documentelor contabile (care se pastreaza 10 ani), contractelor de munca
(75 de ani) sau statelor de plata (50 de ani). Retentia datelor se va realiza in conformitate cu
dispozitiile legale nationale si europene privind protectia datelor cu caracter personal si, in
special, in conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Daca dispozitile prezentei Politici intra in conflict
cu reglementarile in materie de protectie a datelor, se vor aplica, cu prioritate, acestea din
urma.

4. Politica

4.1. Motive pentru a stoca datele

Institutia nu are o abordare ,Péastram totul’. Acest lucru nu este nici practic, nici lipsit de
costuri si nici nu respecta principiul limitarii legate de stocare, enuntat de Regulamentul (UE)
679/2016. Cu toate acestea, unele date cu caracter personal vor fi pastrate, printre altele,
pentru ca ne obliga legea sau pentru a ne proteja interesele comerciale. Printre motive,
enumeram:

- Litigii;

- Respectarea legii;

- Protejarea proprietatii intelectuale;

- Ancheta privind incidentele de securitate.



4.2. Copiile datelor

Aceasta Politica se aplica oricaror copii ale documentelor care contin date cu caracter
personal.

4.3. Perioada de stocare

e Datele cu caracter personal ale furnizorilor: 10 ani de la incetarea contractului sau
ultima interactiune cu institutia. Ulterior acestei perioade, datele vor sterse total sau
anonimizate complet pentru a fi utilizate Tn scopuri istorice, statistice sau de
cercetare.

e Datele cu caracter personal ale candidatilor la un loc de munca: 1 an de la
interviu. Ulterior acestei perioade, datele vor sterse total sau anonimizate complet
pentru a fi utilizate Tn scopuri istorice, statistice sau de cercetare.

e Datele cu caracter personal ale angajatilor: 10 ani de la incetarea contractului de
munca, cu exceptia contractelor de munca (75 de ani) si a statelor de plata (50 de
ani). Ulterior acestei perioade, datele vor sterse total sau anonimizate complet pentru
a fi utilizate Tn scopuri istorice, statistice sau de cercetare.

e Documentele contabile: 10 ani. Ulterior acestei perioade, datele vor sterse total sau
anonimizate complet pentru a fi utilizate Tn scopuri istorice, statistice sau de
cercetare.

o Alte date cu caracter personal se vor pastra pe perioada impusa de lege, iar in
lipsa acesteia pe o perioada de 5 ani de la ultima interactiune de orice fel cu
persoana vizata.

4.4. Distrugerea datelor

La expirarea perioadei de stocare se vor distruge complet toate documentele (fizice sau
electronice) care contin date cu caracter personal prin utilizarea tehnologiei disponibile in
viitor pentru documentele electronice sau prin metode fizice (distrugatoare, ardere) pentru
documentele fizice. In aceeasi masura, datele pot fi anonimizate complet pentru a fi utilizate
in scopuri istorice, statistice sau de cercetare.

5. Consecinte

Nerespectarea prezentei Politici de catre angajatii institutiei sau alti colaboratori externi
poate conduce catre sanctiuni disciplinare (inclusiv incetarea contractului de munca),
rezilierea contractelor si, in functie de circumstante, actionarea in instantd pentru
recuperarea integrala a prejudiciilor aduse institutiei ca urmare a nerespectarii prezentei
documentelor, copierea, distribuirea, transferul bazelor de date), institutia va denunta
activitatea infractionala organelor legii pentru tragerea la raspundere penala a faptuitorului.

Prezenta Politica va fi adusa de catre conducerea institutiei la cunostinta tuturor angajatilor,
colaboratorilor sau a altor terti.



